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河南医学高等专科学校
教学质控简报

（2023—2024 学年第一期）

秋季学期，坚持校级重点督导与学院（部）全覆盖相结合的

校系两级教学质量评价办法，强化校院两级督导队伍建设。各学

院部严格按照秋季学期工作会议精神，认真抓好贯彻落实，明确

教学管理部门主体责任，确保各项工作任务落实、落细、落地。

按照质控办要求，以学校教育教学及管理工作要点为中心，有序

完成教学任务，科学制定督导方案，加强对本部门的日常教学检

查和督导力度。

一、教学活动开展情况

（一）组建新一届校级督导员队伍

为进一步优化督导队伍结构，强化教学督导职能，质量控制

办公室根据《河南医学高等专科学校教学督导工作管理办法》（豫

医专〔2021〕66 号），面向我校 10 院部 2 中心的全体专兼职教

师，开展新一届督导员选聘工作。经院部民主推荐，质量控制办

公室审核，由主管副校长审定，共选聘校级督导员 26 名，其中

专职督导员 3 名，兼职督导员 23 名，组成七个校级督导小组，

每组设组长一名。

（二）召开新学期督导工作会议

9 月 4 日，质量控制办公室组织全体专兼职督导员在学校第
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三会议室召开新学期督导工作会议，张进忠副校长出席会议并做

重要讲话，强调“在督导工作中，要切实提高意识，树牢教学质

量底线，把督导工作做实做好”。质控办殷文杰老师对新学期督

导工作做了详细安排，进一步明确校级督导和院部二级督导学期

工作重点，着重关注实验实训课堂教学、教师教学文件质量以及

各教研室教研活动的开展等情况。

（三）选聘 2023 级新生教学信息员

为进一步建立健全教学信息反馈制度，根据《河南医学高等

专科学校学生教学信息员管理办法（修订）》(〔2021〕67 号)，

在护理学院、临床医学院、医学技术学院、检验学院、药学院和

公共卫生与健康管理学院开展 2023 级学生教学信息员的选聘工

作。经个人申报、院审核推荐、质控办审核批准，正式聘任崔欣

宁等 40 名学生为我校 2023 级学生教学信息员，聘期两年。

（四）校级督导员督导听课情况

质控办组织 26 名校级督导员深入线下学生课堂，积极开展

新学期听评课工作。9 月份，董吉、付宜静、杜秀红、刘隽、李

平、薛红莉、王庆林、郝习、李苏颖、吴珂、郑绿峰、牛朝霞、

薛玉仙、张刚、张晓慧、栗鑫等 16 名督导专家共听评课任课教

师 92 人次，督导听课《形势与政策》、《病理学》、《健康教

育促进》、《临床医学概论》、《外科护理学》、《医学影像设

备学》、《药理学》、《药事管理与法规》、《婴幼儿照护》等

35 门课程。督导评价最高分为 95 分，最低分为 88 分。
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（五）院部二级督导听课情况

我校 10 院部 2 中心按照学校要求，组织二级督导队伍认真

开展二级督导评教工作，并及时上报督导数据，反馈督导情况。

9 月份，公共卫生与健康管理学院、检验学院、体育部、护理学

院、医学技术学院 5 个院部共督导听课教师 44 人次。其中，公

共卫生与健康管理学院督导听课 7 人次、检验学院督导听课 4 人

次、体育部督导听课 4 人次，护理学院督导听课 18 人次、医学

技术学院 11 人次。因 2023 级新生军训，9 月份个别院部教学活

动较少，二级督导工作将于 10 份开始。

（六）完成对 2023 年河南省高等职业教育课堂教学创新大

赛参赛教师的课堂督导评价

根据《河南省教育厅办公室关于开展 2023 年河南省高等职

业教育教学竞赛活动的通知》（教办职成〔2023〕123 号）文件

要求，协助教务处对参加课堂教学创新大赛的 13 名任课教师开

展赛前课堂教学质量评教活动。督导组由王黎、薛玉仙、张刚、

董吉、陈洁、付宜静、邢国胜等 7 名督导专家组成，设临床医学

和公共基础两个小组进行分组分类赛前听评课，集中对参赛教师

课堂授课情况进行评价打分和情况反馈。
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二、院部教学工作亮点与特色

院部 工作亮点与特色

护理学院

1. 教学工作安排

1 学院安排各专业负责人定时督导外聘老师上课情况。

2 各教研室教学工作部署及实训中心课前准备情况，完成本学期教

学日志等教学材料整理，对实训室内仪器设备及耗材进行检查和清点。

2. 专业建设

1 四个专业建设相关的项目通过学校评审拟入库。

2 完成河南省职业教育校企合作典型生产实践项目--“五业联动”

模式下婴幼儿照护人才培养实践项目的申报工作。

3 急危重症与急救护理教研室申报2023年河南省职业教育一流核心

课程（线下）通过学校评审。

医学技术

学院

1. 完成 2022 级学生开学补考工作。

2. 虚拟仿真系统项目工作开展中。

3. 学院采取教研室自行督导为主、学院二级督导员听课为辅的方式进

行督导。

临床医学

院

1. 推进校级精品在线课程和新形态教材建设，做好河南省精品在线开

放课程申报及建设。

2. 优化实训教学内容，持续推进“理实一体”教学改革。

3. 将资格考试内容融入日常教学，探索课证融通的模块化课程建设。

马克思主

义学院

1. 本月开展了 2022 级《形势与政策》课程，有授课任务教师均正常

参与授课。

2. 按照文件精神开展建设示范性马院工作。

体育部

1. 教学工作安排

1 大一开设五门课程，大二开设五门课程。

2 做好新学期教学活动安排，做好备课工作；提前做好教学中使用

器材场地等检查和准备工作，做好课程预估安排。

3 安排好达标测试工作，推进达标测试进课堂工作。

2. 专业建设

推荐两名部门教师参加学校的创新大赛。

公共卫生

与健康管

理学院

1. 学院 9月份开课 30 门，其中 2022 级开课 27 门，2023 级开课 3门。

2. 本月学院 3位督导员对学院 7名授课教师进行教学督导。

3. 充分利用精品在线课程资源，推进过程化考核。

检验学院

1. 结合“河南省高校第三届实验室安全文化宣传月”活动，开展实验

室安全宣传月活动。

2. 各专业严格按照审定的人才培养方案执行教学工作，新的人才培养

方案修订工作正在进行中。
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基础医学

部

1. 积极推进“三教”改革，提高课堂教学质量

1 打造“新领域课程”

2 培养 “新素养教师”、开发“新形态教材”、打造 “新生态课

堂”。

2. 加强教师教学能力提升工程项目建设，鼓励教师积极参加各级教学

能力（技能）竞赛活动、申报创新教学团队、教学名师、骨干教师等。

3. 加强实验室安全管理，保证实验教学质量。

药学院

1. 教学工作安排

完成对新进教师和新开课程教师的试讲评价；落实并协助《高等数学》、

《方剂与中成药》外聘教师顺利开展授课工作；组织完成 2022 级学生

上学期期末考试课程补考工作。

2. 学院年度重点目标任务落实

1 全国职业院校技能大赛高职组药学技能赛项比赛中荣获个人二等

奖；

2 组织开展中药传统技能、化学实验技术 2个职业技能赛项的参赛

选手选拔培训工作

3 做好《药用植物学》《药学综合知识与技能》精品在线开放课程

建设；申报国家专业教学资源库项目建设；

4 推进教师技艺技能传承创新平台、药品生产技术专业现代学徒制

示范点等项目有序建设。

公共基础

部

1. 举办暑期培训分享•交流活动。

2. 教学工作：实验室对计算机机房和语音室的设备维护工作已完成。

三、教学中存在的问题

(一)巡查过程中发现，部分班级学生到课率不高、前排就坐

率低、趴桌率高，建议加大班级管理，教师严抓课堂纪律，严格

学风、教风。

(二)服务楼、语音室等在线巡课系统尚未做到全面覆盖。

(三)教学场地器材情况：体育室外场地数量不够，主要以篮

球课程较明显；户外教学场地受天气影响较大，没有可以暂时遮

蔽的地方。

(四)教室教学设备情况：部分教室话筒和鼠标有问题，教学

区多个教室网络信号差，网页打不开，不能有效开展信息化教学。
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建议相关部门进行排查更新。

(五)体育部、药学院反映专业教师、实验实训人员满负荷工

作、授课压力较大。

(六)医学技术学院反映教师承担课程教学压力较大，教师更

加依赖线下课堂教学，线上教学平台运用频率明显下降。

四、下一步工作建议与对策

(一)继续加强对青年教师的培养，特别是对新进教师的指导，

“以老带新”，发挥“传帮带”作用，从整体上促进教风与学

风建设。

(二)按照学校教学运行与管理要求，细化梳理教学管理流程，

加强教学督导管理，推动各项重点工作任务落地落实。

(三)相应专业负责教研室人员向机构老师学习行业的相关专

业知识，做到教、产岗位互通，促进专兼教师互助互学、取长

补短。

(四)教研室每周四下午固定时间开展教研活动，要加大开展集

体备课、课程说课，提高教师备课能力。

(五)及时推广经验，深挖优秀典型教学案例，做好教学成果分

享工作。

质量控制办公室

2023 年 10 月 9 日


