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河南医学高等专科学校
教学质控简报

（2024—2025 学年第四期）

根据学校教学工作总体部署，各教学单位扎实推进新学期教

育教学工作，现将 2024-2025 学年第二学期三月份教学质量控制

工作开展情况通报如下：

一、督导工作会议召开

2 月 27 日，学校质控办组织召开新学期督导工作会议，校

级专兼职督导专家、各学院（部）办公室及二级督导专家参会。

会议系统总结了 2024 年度两级督导体系在教学质量监控、院部

质控、教学科研及线上督导平台建设等方面取得的成果，部署了

新学期的督导重点任务。校级督导专家结合线上线下评教情况，

围绕实验实训课程管理、外聘教师队伍专业化建设提出改进建

议。副校长李建丰充分肯定督导体系对稳定教学秩序的关键作

用，强调需进一步加强督导理论培训、完善长效机制建设，严格

遵循“公平、公开、公正”原则，切实发挥督导结果对教学改革

的指导效能，助力学校教学质量持续优化提升。

二、组织教学巡查工作

教学周第 4 周，质量控制办公室对教学楼、实验楼、护理楼、

实训综合楼等教学区进行了全面检查。

具体检查情况为：J3-208 教室，针灸治疗学教师第一节上
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课迟到；S3-109 实训室,实验课第一节外聘教师空岗；教学区部

分教师使用多媒体播放音、视频时声量过大，干扰他人上课；部

分实验实训课堂纪律松散，上课期间学生随意进出实训室，部分

学生睡觉、打游戏；部分教室门口未张贴课程表。

质量控制办公室提出以下改进建议：有上课任务的教师应合

理安排时间，避免迟到；如遇突发情况不能按时到达，需向所在

院部、教务处报备，并通知到学生；各教学单位需进一步规范外

聘教师管理，保障教学质量；教师播放音、视频时合理控制音量，

或者及时关闭教室门窗；部分教师还需进一步优化实验实训课教

学内容设计，增强课堂指导意识，规范课堂教学秩序，提高课堂

效率；各教学单位需重视课程表粘贴情况。

三、教学活动开展情况

（一）校级督导常规工作

本学期质控办按照工作安排，25 名校级专兼职督导专家分 7

个督导工作小组进行督导工作。截止教学周第 6 周，付宜静等 9

名督导专家听评课 52 人次，共 32 名任课教师。其中线上评教

19 人次，占 3 月听课总数的 37%；实验实训评教 22 人次，占听

课总数的 42%。督导听课课程有：药用植物、药事管理与法规、

生理学、生物化学检验、病理学与病理生理学、接触镜验配技术、

英语、体育、信息技术、大学生就业指导等 28 门课程。督导评

价最高分为 95 分，最低分为 88 分。

督导反馈绝大多数教师教学严谨规范，授课逻辑清晰、内容

熟练，板书运用合理，注重知识拓展；实验实训课程目标明确，
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教师指导细致，学生实操能力培养成效显著。但仍存在以下问题：

部分班级学生前排就座率低、课堂玩手机或睡觉；个别课程教学

内容设计欠科学，问题与知识点契合度不足；部分兼职教师备课

不充分、授课条理性弱、重难点解析浅显；少数课件存在字号过

小、文字冗杂、序号混乱或视频素材过长现象；个别实训课程教

案缺失、过程管理松散、秩序不佳。

（二）院部二级督导听课情况

3 月份，药学院、检验学院、医学技术学院、公共卫生与健

康管理学院、体育部、马克思主义学院、临床医学院 7 个学院

（部）共督导听课教师 96 人次，其中医学技术学院听评课 20 人

次，临床医学院 20 人次，检验学院 18 人次，药学院 16 人次，

马克思主义学院 9 人次，公共卫生与健康管理学院 7 人次，体育

部 6 人次。

（三）学生教学督导员教学信息反馈情况

本学期，学生教学督导员 2023 级 39 名，2024 级 45 名，共

计 84 名。截止到教学周第六周，应收教学信息反馈表 252 份，

实际收取 249 份，提交率为 98.8%。

学生督导反馈：教师整体教学严谨，教学设计合理，知识体

系清晰且拓展性强。但部分课堂纪律松散（迟到、玩手机、前排

空置率高）；少数课程教材陈旧，课件与教材脱节；个别教师采

用单向灌输模式，课堂互动不足；部分教室设备老化（投影模糊、

话筒失灵、桌椅损坏），教学设备维护滞后；宿舍区卫生管理待

加强。



- 4 -

四、院部教学工作亮点与特色
院部 工作亮点与特色

护理学院

1.做好高水平专业群终期绩效评价工作。

2.智慧健康养老服务与管理专业学生赴企开展现代学徒制培养。

3.海军基地负责人莅临军士学院进行海军军士生培养调研。

医学技术

学院
持续推进医学美容技术专业实训室建设项目。

临床医学

院

1.开展临床医学专业毕业生综合能力提升培训。

2.举办 2025 临床医学院课程思政案例初赛（教师全覆盖）。

马克思主

义学院

1.举行本年度思政教学技能“大练兵”活动。

2.与河南工业大学马克思主义学院签订结对共建协议书。

3.实地考察调研思政阵地智能化建设。

公共卫生

与健康管

理学院

1.积极开展集体教研活动。

2.所有课程的授课内容开展有序。

检验学院 开展一带一路医学检验技术技能竞赛赛制的解读与动员工作会。

药学院 推动药学专业中外合作办学招生工作。

基础医学

部

1.完善课堂教学安排，保障教学有序开展。

2.积极开展集体教研活动。

体育部
1.组织教学活动与达标测试。

2.强化督导，维护良好教学秩序。

公共基础

部
筹备开展公共基础部观摩课活动。

康养学院
1.搭建按摩技能实践提升平台。

2.组织雷锋月绿色理疗社团活动。

五、存在问题

各学院部在自查过程中出现以下问题：

1.青年教师培养

马克思主义学院、药学院指出青年教师教学经验不足，课堂

互动性、技术应用能力有待提升。

2.教学设施维护 ​

体育部：体育馆照明设备超出质保期，存在安全隐患。

医学技术学院：需增加实训室隐私保护设施，完善实训室条

件。
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3.教学管理

各学院反映学生到课率低、课堂纪律松散。

马克思主义学院反映教学日历与实际授课时间存在出入。基

础医学部反映个别教师实验实训课堂中理论和实践的教学安排

不够恰当，理论讲解时间过长。

4.数字化教学资源与应用 ​ ​

部分教师依赖传统教学模式，对混合式教学、信息化手段应

用不熟练。

六、 改进事项

1.青年教师培养

实行导师制，为青年教师配备经验丰富的指导教师，进行一

对一的教学指导和经验传授。定期组织教学竞赛、观摩课等活动，

为青年教师提供展示和学习的平台，促进其快速成长。

2.教学设施优化

学院定期自查设备状态，建立报备-维修闭环机制。

3.课堂质量提升

联合辅导员强化考勤督查与纪律教育明确学生课堂行为要

求，对违纪学生进行及时教育和处理。同时加强教师课堂管理能

力培训，提高教师对课堂秩序的把控能力，合理规划实验课的理

论教学和实操训练的时间比例，以确保实践教学效果。

4. 数字教学赋能

鼓励教师参加教学方法培训，学习案例教学、翻转课堂、小

组讨论等互动式教学方法，提高课堂趣味性和学生参与度。
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定期组织混合式教学和信息化手段的专题培训，组织教学设

计工作坊，完善教学资源平台，提供丰富资源。

质量控制办公室

2025 年 4 月 8 日


