
质量控制办公室召开 

教师座谈会及学生座谈会 

    4 月 22 日下午，质量控制办公室在信息楼八楼第三会议室

召开教师座谈会和学生座谈会。来自各系部的 18 位教师代表和

14 位学生代表参加座谈，从教学管理、绩效考核、后勤保障等

方面提出意见和建议。质控办总结各位代表发言，形成以下问题

清单： 

一、 教师座谈会 

（一） 教学相关问题： 

1. 任课教师学期行政活动及检查工作较多，用于教学、 

科研时间少，精力不足。过多的行政事务挤压了教师开展教学和

科研的时间和精力，教师疲于应付各种形式化的检查工作，没有

精力及时充电和提高自身的业务水平。教师应把主要精力集中在

备课、教学研究中，以提高教学水平与质量。 

2. 教学文件模板太死板，不符合学科、课程特点。新的 

教学日历、教案、实验（训）授课手册，教师需填写项目、内容

过多、重复，增加了教师工作量，效率低下。往年用授课计划更

简单便捷。 

3. 因疫情和学校组织大型考试，学期教学计划多次被打 

乱。临时通知课程提前结课，没有科学安排补课及调课时间，教

师需自行补课，造成教师、学生上课时间混乱，学生课余及周末

时间被抢占，上课学习压力较大。 



4. 增加师资配备。个别教研室教学任务繁重，课程科 

目较多，授课教师数量严重不足。建议学校放宽进人标准，早日

增加教师配备。（如检验系生物化学教研室和医学技术系影像专

业。） 

5. 个别课程课时安排不合理，教师无法正常完成教学任 

务，对课程和专业发展不利。如全科医学和口腔相关课程课时少，

英语由 120 个学时压缩至 78 个学时，改革频繁，与国家方针政

策和大学英语课程特色不符。 

6. 教师教学质量评价标准需修订和灵活运用。如计算机 

应用课程采用理实一体化教学模式，教学方式与传统理论课和实

训课都有区别，督导员采用传统评价标准打分不合适，如“是否

有板书”“PPT 的制作方式”等，建议酌情评价。生物化学课程

难度较大，学生难以理解，任课教师多次进行教学方式和内容改

革，效果不佳，造成学生评教分数普遍较低，建议根据学科难易

程度分类别制定评价标准。 

（二）教学管理： 

1. 授课教师周二、周四坐班制度不科学。教师备课、教 

研任务重，需要查找资料，老师坐班过程中受学校网络限制，很

多重要资料无法下载；校内行政事务较多，在校无法安心备课。 

2. 课表排课系统复杂，本学期课表编排全部由系部负责，错

误率高、调整频繁，系统排出的课表查看不方便。建议恢复由教

务处统一排课。 

3. 系部每个月在日常教学及质量控制方面的情况变化 

不明显，按月填写内部质量控制报告、教学运行与管理等表格过



于频繁。 

4. 学校绩效考核方案不够科学，没有充分征求广大教师 

意见，奖惩失衡，如科研不达标扣绩效 7000-8000元，年终教学

质量优秀奖只有 800元，奖惩差距过大。有的教师一年 600多课

时，没有时间开展科研活动，最终超课时所奖励的金额远远低于

因科研不合格而损失的绩效；有的老师课时任务量大，课时费低，

超出任务量的课时不升反降，导致教师上课积极性受到打击，职

业倦怠明显。希望学校能制定科研工作量和教学工作量的转换机

制，或者按科研型教师或教学型教师的分类进行考核。 

5. 学校各部门信息系统孤立，人事、教学、学生等信息无

法互联互通，导致各项数据材料重复准备、提交、审查，工作量

多，效率低下。建议尽快融合各信息系统，消除信息孤岛，实现

数据共享。 

（三）教学硬件设施 

1. 建议实验实训课安装智慧黑板，配备话筒；实验试剂 

需提前准备到位，避免老师在实验物品供应上分散精力。2019

级生物化学检验的实验实训试剂经常性滞后，影响教学进度。 

2. 每年度毕业生毕业考试阅卷工作量大，方法原始，效 

率低下，建议学校配备阅卷设备。 

3. 操场缺少饮水设备，卫生间脏乱且地面有积水，学生 

无处更换训练服。建议操场增设饮水机和换衣间。 

4. 校内网络资源使用严重受限，这种因噎废食的做法影 

响教师在备课中收集素材；学校电脑配置较低，运行速度慢，教

师大多需自配电脑，造成学校资源浪费。建议学校提高办公电脑



配置。 

5. 教室卫生、实验室卫生质量需进一步提高，个别教室 

有老鼠，下水道、厕所味道大，影响上课。操场厕所没有定期打

扫维修，影响使用。 

6. 建议恢复中午班车制度，方便我校外聘教师来校上课。 

周末教师多有调课，希望合理安排周末班车。 

二、 学生座谈会 

（一） 教学相关问题 

1. 建议增开就业指导课、讲座，为学生职业规划提供实 

用性指导。我校大二未开设英语课，建议为满足学生参加专升本

和四六级考试需求，增设英语课程。 

2. 部分专业课程学时缩短，内容减少，学生专业知识掌 

握不牢固，建议采取线上、线下课程同时开展，学生可以线上学

习、复习，教师可利用学习通平台，供学生复习参考。 

3. 实验实训课程课时紧张，如超声诊断学，学生动手实 

操机会少、时间短，建议周末开放实验室，提供动手机会。 

4. 医学影像诊断学频繁更换外聘教师，授课内容脱离书 

本，授课效果不理想，学生认为附属医院的影像科外聘教师比较

负责。 

5. 大二学生希望可以提前安排实习工作，学生可根据情 

况提前安排实习住宿等问题。 

（二） 教学保障： 

1. 教室、实验实训室部分桌椅老旧、损坏，影响学生使 

用，上课噪音较大；英语语音室、计算机机房的电脑故障率高，



维修更换不及时，影响正常上课；部分实验耗材老旧，急需更换，

如影像专业实验课使用的片子老旧、模糊不清，影响上课效果。 

2. 图书馆自修室开放时间段，建议延长开放时间，晚上 

可适当延长至 21点。 

3. 建议丰富学生课间活动，增加体育活动器材。希望新 

体育馆的开放时间能充分考虑学生需求，尽快将学生 9 号、10

号宿舍楼下的兵乓球设施移至体育馆，以免影响 9、10号楼学生

休息。 

4. 个别学生宿舍卫生状况差，走廊、卫生间保洁清理不 

及时，如男生 7号宿舍楼。宿舍园区内充电桩过少，学生电动车

无法充电。 

5. 校园餐厅小，就餐时间集中，人数众多、拥挤，建议 

错峰就餐。 

6. 建立学校设立医务室，提供常备用药。附院就医花费 

较高，设立医务室可以节约学生日常开支。 

7. 建议学校解除疫情管制，大二实习生需要到校外参加 

专升本、护士资格证考试等培训学习。 
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