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教学质控简报

（2022—2023 学年第七期）

各院部根据 2023 年学校党委工作要点和教学工作要点，

对 3 月份院部常规教学运行与管理、年度目标任务完成情况

进行自查自评，撰写质控报告，现将各院部工作开展情况总

结如下：

一、日常教学检查情况

（一）校级督导员开展线下督导听评课

根据质控办学期重点工作内容要求，3 月份，督导专家加

大对实验实训课的督导力度，增加对实验实训课的听评课次

数。9 名督导专家共听评课任课教师 94 人次。其中，实验实

训听课 34 人次，理论课听课 53 人次，线上听课 7 人次，实

验实训课督导听课数约占 3 月份总数的 36%。督导听课涵盖：

护理学院、检验学院、医学技术学院、临床医学院、药学院、

公共卫生与健康管理学院、基础医学部、体育部、大学生就

业中心等共计 7 院部 1 中心的近 33 门课程。督导评价最高分

为 95 分，最低分为 82 分。

（二）院部二级督导听课情况

3 月份，我校 10 院部 2 中心按照学校要求，组织二级督

导队伍认真开展二级督导评教工作，并及时上报督导数据，

反馈督导情况。公共卫生与健康管理学院、基础医学部、药

学院、马克思主义学院、医学技术学院、公共基础部 6 个院

部共督导听课教师 87 人次。其中基础医学部督导听课 25 人
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次，医学技术学院督导听课 15 人次，公共基础部督导听课 14

人次。

（三）教研活动督导情况

3 月份，质控办组织 19 名校级专兼职教学督导员，采用

线上巡查和线下抽查相结合的办法，对全校 46 个教研室开展

教研活动检查工作。其中，线上巡查改变 2 月份采用的功能

较单一的腾讯会议方式，选择更便捷的钉钉会议形式，增加

各教研室的会前签到打卡内容，提高了管理与统计效率。督

导员可根据个人时间安排，自主选择线上检查设备和检查方

法。督导员反馈，除个别教研室因有授课任务和临时校级其

他活动外，其余均能正常组织召开教研活动；多数教研室的

教研活动内容与课程研讨相关，仍存在个别教研室利用教研

活动时间进行上级文件学习和解读情况。

二、系部教学工作亮点与特色

系部 工作亮点与特色

护理学院

1. 省教育厅组织专家针对我校中加合作办学项目进行评估，已完成

考核组实地考察工作。

2. 2022 年 3 月参加 2022 年河南省高等职业教育技能竞赛。

3. 完成河南省职业教育示范性骨干专业点申报工作。

医学技术

学院

1. 本月，学院开展学院教学能力比赛教学研讨会；集中学习《关于

进一步加强职业学校教学工作的指导意见》精神；开展精品在线

课、新形态教材研讨会

2. 三月，二级督导员随机进入课堂听课，完成教学督导 15 学时。

临床医学院

1. 完善《中医学》、《针灸推拿》、《中医康复治疗技术》专业的

人才培养方案，为开课做好准备。

2. 优化实训教学内容，持续推进“理实一体”教学改革。

3. 我院通过月查、抽查等方式加强教学常规管理，查漏补缺，根据

检查的情况及时作好详实的记录。

马克思主义 1. 每周四下午坚持开展教研室教研活动，集体备课制度常态化。
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学院 2. 本月开展了《形势与政策》、《思想道德与法治》两门课程，有

授课任务教师均正常参与授课，本月教学秩序运行平稳。

3. 马院示范性建设逐步推进。

体育部

1. 为提高学生健康体育活动，开展乒乓球、羽毛球体育活动。

2. 大一开设五门课程，大二开设六门课程，到课率 99.9%，点名到

课率 99.9%，无迟到、早退情况出现。

3. 对田径场进行改造已审批并逐步开展。

公共卫生与

健康管理学

院

1. 学院 3 个教研室，2 月份开课 28 门，其中 2021 级开课 19 门，

2022 级开课 9门，共有 33 名老师授课。

2. 混合教学有待深化：充分利用精品在线课程资源，推进过程化考

核。

3. 各教研室按照教研活动计划，按时开展教研活动，并坚持教研活

动规范化。

基础医学部

1. 加强教学质量工程项目建设，提高教育教学水平：加强教师教学

能力提升工程项目建设，鼓励教师积极参加各级教学能力（技能）

竞赛活动、申报创新教学团队、教学名师、骨干教师等。

2. 加强教学质量内控管理，构建良性的教学管理运行机制：加强教

学管理，保持教学稳定，保质保量完成基础医学部所承担的各项

教学任务；加强教学检查，扎实做好教学管理制度的落实工作。

3. 加强教研室建设，充分发挥基层教学组织作用：加强教研室建设。

检验学院

1. 各专业严格按照审定的人才培养方案执行教学工作。各教研室授

课时能够将“课程思政”理念有机融入到授课过程中。

2. 各教研室承担的项目再梳理并报告各教研室梳理承担的提质培

优项目并会议讨论

药学院

1. 本月，二级督导听课 6人次。其中，线下理论课督导 5人次，实

验实训课督导 1人次；督导听课校内教师 5人，督导听课外聘教

师 1人。

2. 本月各教研室认真落实教研活动计划；按教务处要求组织 2020

届毕业生毕业考试。

3. 组织学生参加 2022 年度中药传统技能和化学实验技术职业技能

竞赛，并选拔学生参加 2023 年度竞赛。

4. 按照豫医专〔2023〕17 号文要求，已启动修订 2023 版专业人才

培养方案，修（制）订药品生产技术专业现代学徒制人才培养方

案。

公共基础部

1. 雷原扬、郭鋆、王丽欣、邹丽四位老师在 2023 年校级教学能力

比赛中荣获公共基础课程组二等奖。

2. 三月份教学情况总体良好：有效融入思政元素，积极落实全过程

育人；科学设计课堂互动调动学生积极性。
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三、教学中存在的问题

1. 部分学院反映教师承担课程较多，工作量大，教学压力增大。

2. 实验教学由于实验动物不能及时供应，主要借助 VBL-100 机

能实验系统，采用虚实结合的教学方法进行实验教学。

3. 体育部反映户外教学场地受极端天气影响较大，存在户外篮

球场地不足、田径场塑胶跑道打滑等情况。

四、下一步工作建议与对策

1. 各院部要结合学校年度重点任务，进一步优化课程设置，制

定教研活动计划，加强教研活动设计，进行教材分析，针对

教学工作中出现的问题及时反思解决，及时收集教学反馈进

行教学总结。

2. 继续完善超星学习通题库的建设，重点是题目的筛选和综合

性题目的编制工作，加大课程思政示范课建设。

3. 加强实训教学资源建设与体育场地及器材的管理。

4. 加强对外聘教师的管理。为保证教学质量，对外聘教师要严

格挑选，严格管理。

质量控制办公室

2023 年 4 月 6 日


